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1. ВСТУП 

У сучасних умовах становлення нової економічної системи України підвищуються вимоги 
до відповідності рівня підготовки фахівців у ЗВО вимогам роботодавців, до забезпечення 
конкурентоспроможності випускників на ринку праці. Одним із напрямів вирішення цієї проблеми 
є поетапна практична підготовка майбутніх фахівців із послідовним нарощуванням рівня 
професійних знань та практичних навичок.  

Переддипломна практика здобувачів 4 курсу першого «бакалаврського» рівня вищої освіти 
спеціальності 073 «Менеджмент» факультету бізнесу і права Херсонського державного 
університету є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми «Менеджмент» для 
підготовки фахівців з вищою освітою та набуття здобувачами відповідних компетентностей та 
програмних результатів навчання. 

Робоча програма про проходження переддипломної практики здобувачами 4 курсу першого 
«бакалаврського» рівня  вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» розроблена у відповідності: 
«Положення про проведення практики здобувачів вищих навчальних закладів України» 
затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08 квітня 1993 року № 93; «Положення про 
організацію освітнього процесу у Херсонському державному університеті» затвердженого наказом 
ХДУ від 02.09.2020 № 789-Д;  «Положення про проведення практики студентів ХДУ» 
затвердженого наказом ХДУ від 02.06.2017 № 337-Д; Освітньо-професійної програми  
«Менеджмент» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю  073 «Менеджмент» 
галузі знань 07 Управління та адміністрування, затвердженої Вченою радою ХДУ від 20.05.2019 р. 
№10, наказ №418-від 30.05.2019р.; наскрізної програми практики здобувачів ВО та навчального 
плану підготовки відповідних фахівців. 

 
Графік проведення переддипломної практики здобувачів ВО 

Курс Семестр 

 
Види 

практи
ки 

Триваліс
ть 

проведен
ня 

(тижнів) 

Термін 
проведення 

 
База 

практик 

 
Відповідальний 

підрозділ 

Денна форма навчання 

4 8 
передд
иплом

на 
3 01.02.24-

21.02.24 

Кафедра економіки, 
менеджменту та 
адміністрування 

Кафедра 
економіки, 

менеджменту та 
адміністрування 

Заочна форма навчання 

4 8 
передд
иплом

на 
3 01.02.24-

21.02.24 

Кафедра економіки, 
менеджменту та 
адміністрування 

Кафедра 
економіки, 

менеджменту та 
адміністрування 

 
 

 
Керівник практики від кафедри зобов’язаний: 

1. Забезпечувати здобувачів вищої освіти щоденниками та іншими необхідними документами 
для проходження переддипломної практики; 



2. Контролює проходження здобувачами переддипломної практики, дотримання ними 
встановленого режиму роботи.  
3. Надає консультативну допомогу здобувачам під час виконання ними завдань практики та 
оформлення звіту практики.  
4. Підводить підсумки переддипломної практики і звітує про них на засіданні кафедри. 

 
Обов'язки здобувача-практиканта: 

1. Бере участь у настановчій і підсумковій засіданнях кафедри з переддипломної практики.  
2. Своєчасно прибуває до місця проходження практики.  

3. Виконує всі розпорядження керівника практики від кафедри, дотримується встановленого 
режиму роботи.  
4. Виконує всі необхідні види робіт, передбачені програмою переддипломної практики.  
5. У встановлені строки надає звіт за результатами практики. 

 
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

 
Мета переддипломної практики – всебічна підготовка здобувача першого «бакалаврського» 

рівня вищої освіти до виконання кваліфікаційної роботи (проєкту), підбір фактичного матеріалу для 
кваліфікаційної роботи (проєкту), формування вмінь і навичок опрацювання наукових та 
інформаційних джерел і вирішення аналітико-дослідницьких завдань, пов’язаних з написанням 
кваліфікаційної роботи (проєкту) освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр».  

Основні завдання переддипломної практики: 
- формування інформаційного забезпечення кваліфікаційної роботи (проєкту) відповідно до 

обраного об’єкта дослідження;  
- визначення стану розробки наукових питань за темою кваліфікаційної роботи (проєкту); 
- підготовка та опрацювання аналітичних матеріалів для виконання дослідницької частини 

кваліфікаційної роботи (проєкту);   
- адаптація теоретичних знань та методичного інструментарію до умов практичної діяльності 

конкретного суб’єкта господарювання; 
- проведення розрахунків та оцінка ефективності управлінських заходів, запропонованих у 

кваліфікаційній роботі (проєкту); 
- апробація отриманих результатів кваліфікаційної роботи на практиці і оцінка їх 

економічного ефекту; 
- обґрунтування рекомендацій і пропозицій щодо удосконалення управлінської діяльності 

підприємства за результатами дипломного дослідження; 
- підготовка аналітичного розділу кваліфікаційної роботи (проєкту) та ін.. 

 
Проходження переддипломної практики передбачає формування та розвиток у здобувачів-

практикантів інтегральних, загальних та фахових компетентностей:  
ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які 

характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі 
навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук. 

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності та 
примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 



суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.  
ЗК6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  
ЗК7. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  
ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.  
ЗК13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  
ЗК14. Здатність працювати у міжнародному контексті.  
ФК5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту.  
ФК8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом.  
ФК9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань.  
ФК11. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління.  
ФК13. Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній діяльності.  
ФК15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. 

 
Програмні результати навчання 

 
ПРН2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення 

суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового 
способу життя.  

ПРН3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 
лідерства.  

ПРН9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи.  
ПРН11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 

діяльності організації.  
ПРН13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами.  
ПРН15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності.  
ПРН17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

 
 

3. ЗМІСТ ПРАКТИКИ 
Переддипломну практику кожен студент проходить за індивідуальним планом – графіком, 

пов’язаним з темою кваліфікаційної роботи.Індивідуальне завдання і порядок його виконання 
визначається науковим керівником кваліфікаційної роботи. Воно формується відповідно до змісту 
кваліфікаційної роботи.  

Ефективність виконання індивідуального завдання значною мірою залежить від того, 
наскільки правильно студент зрозумів зміст завдання, його пріоритетні питання, зумів спланувати 
час, відведений на проходження практики.   

В процесі виконання індивідуального завдання студент повинен навчитися збирати і 
узагальнювати необхідну для виконання дипломної роботи техніко-економічну інформацію, 
розвинути свої організаторські навички і поглибити свої знання за фахом. Незважаючи на 
особливості кваліфікаційного завдання кожного студента, процес виконання кваліфікаційної роботи 
припускає певну послідовність необхідних і взаємопов’язаних етапів роботи: підготовчого, 
дослідницького, аналітичного і завершального. 

На підготовчому етапі уточнюється тема кваліфікаційної роботи, визначається предмет 
дослідження і коло проблем, що вивчаються, розробляється методика дослідження, встановлюється 



порядок, терміни і обсяги проведення необхідних теоретичних і експериментальних досліджень, 
спостережень і розрахунків. Для забезпечення цілеспрямованого характеру цієї роботи студент 
повинен чітко уявляти базу дослідження, його економіку і організацію.  

Дослідницький етап включає збір і систематизацію інформації про об’єкт, що вивчається, 
виявлення його стану, закономірностей і тенденцій розвитку. Студент формує масив необхідної 
інформації, вивчаючи нормативну, планову, звітну і облікову документацію, а також проводить 
додаткові дослідження шляхом анкетування, спостереження тощо.  

Аналітичний етап припускає вивчення суті і причин – чинників господарської ситуації, що 
склалася, економічного явища, що вивчається, процесу, інформаційних систем на основі експрес-
аналізу, комплексного техніко-економічного аналізу діяльності підприємства, впливу на кінцеві 
результати автоматизації виробничої і іншої діяльності. В результаті оцінюється вплив різних 
чинників зовнішнього середовища на ефективність виробничої і іншої діяльності, висловлюються 
основні висновки проведеного дослідження і рекомендації щодо усунення виявлених недоліків з 
відповідним мотивуванням і економічним обґрунтуванням. 

Завершальний етап переддипломної практики включає формування остаточних висновків і 
рекомендацій, розробку конкретних управлінських рішень, інформаційних проектів, бізнес-планів 
щодо підвищення ефективності роботи підприємства, фірми, банку і т.д., їх гнучкості і адаптації до 
зовнішнього середовища. 

3.1. Види робіт під час практики 
 

- участь у настановчій конференції з практики на базі ЗВО; 
- ознайомлення з програмою практики і змістом роботи, термінами виконання та 

представлення результатів; 
- робота над вимогами щодо оформлення кваліфікаційної роботи; 
- розробка методичних рекомендацій (відповідно до теми дослідження), які можуть бути 

використані у практичній діяльності; 
- оформлення наукової статті до кваліфікаційної роботи; 
- перевірка кваліфікаційної роботи на схожість за програмою Unicheck; 
- підготовка презентації випускної роботи; 
- підготовка виступу до захисту кваліфікаційної роботи. 
- участь у підсумковій конференції; 
- диференційований залік. 
 

Дистанційна форма проходження практики 

Під час дії карантинних обмежень (застосування протиепідемічних заходів), надзвичайних 
ситуацій техногенного або природного характеру, воєнного стану в країні тощо, для забезпечення 
безперервності навчання,  освітній процес в університеті за рішенням вченої ради може 
організовуватися у спосіб, за яким окремі теми освітніх компонент частиною здобувачів можуть 
опановувати очно, іншою частиною – дистанційно. 

Під час надзвичайних обставин університет може організовувати освітній процес із 
використанням технологій дистанційного навчання за допомогою різноманітних технічних засобів 
комунікації, доступних для учасників освітнього процесу. Офіційними є канали зв’язку зі 
здобувачами-практикантами та керівниками практик: Viber, GoogleClassroom, Zoom, Skype, 
WhatsApp, Telegram, електронна пошта, тощо. Це спростить передачу завдань та допоможе 
підтримати зв’язок зі здобувачами ВО, а здобувачам-практикантам допоможе підтримати зв’язок як 
з керівником практики від кафедри, так і з керівником практики від підприємства. 

Організація та здійснення навчання за дистанційною формою регламентується наступними 
документами: Закон України «Про освіту», наказ МОН України від 25.04.2013 № 466 (зі змінами) 



«Про затвердження Положення про дистанційне навчання»,  Положення про дистанційне навчання 
в ХДУ (наказ ХДУ від 14.02.2014 № 140-Д).  

Дистанційне проходження виробничої практики реалізується через сукупність наступних 
заходів: засоби надання методичного матеріалу здобувачу-практиканту; засоби контролю 
успішності здобувача-практиканта; засоби консультації здобувача-практиканта викладачем; засоби 
інтерактивної співпраці викладача і здобувача-практиканта; можливість швидкого доповнення 
курсу новою інформацією, коригування помилок. 

Ресурс забезпечення елементів дистанційного навчання KSU Online на платформі Moodle 
створює інформаційно-освітнє середовище університету, яке орієнтоване на забезпечення 
інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для організації очного, 
заочного та елементів дистанційного навчання.  

В умовах дистанційного проходження виробничої практики зміст завдань не змінюється. 
Залікові заходи проводяться у вигляді онлайн занять. Керівники практик від факультетів 
навчального закладу налагоджують дистанційний зв'язок з керівниками баз практик на 
підприємствах, обговорюють і затверджують перелік завдань, які можуть бути виконані 
здобувачами ВО дистанційно. 

За підсумками дистанційного проходження  виробничої практики, здобувачі-практиканти 
повинні виконати всі завдання, оформити та дистанційно здати звіт з проходження практики (на e-
mail, Viber,  WhatsApp, Telegram та ін.). Звіт з практики є результативною формою практики.  

Щоденник практики розташовується на гугл-диску факультету та ведеться в електронному 
вигляді з подальшим його пред’явленням у друкованому вигляді.  

 
3.2.Список рекомендованої літератури (навчально-методичні видання) 

 
Основна: 

1. Бєсєдін М. О. Основи менеджменту: оцінно-ситуаційний підхід: Підручник для студ. вищ. навч. 
закл. (модульний варіант) / М. О. Бєсєдін, В.М. Нагаєв; Харківський нац. аграрний ун-т ім. В. В. 
Докучаєва. – К.: ЦНЛ, 2015. – 496 с 
2. Довгань Л. Є. Ефективність управління персоналом підприємств: діагностика та механізм 
забезпечення: монографія / Л. Є. Довгань, Г. А. Мохонько, Г. О. Дудукало; НТУ України “Київський 
політехнічний інститут”. – К.: НТУУ 21 КПІ, 2015. – 231 с. Електронний ресурс. – Режим доступу: 
http://ela.kpi.ua/handle/123456789/12621 
3. Залуцька Х. Я. Стратегія підприємства: навчальний посібник / Х. Я. Залуцька; МОН України, НУ 
“Львівська політехніка”. – Л.: Растр-7, 2019. – 247 с. 
4. Svidruk I.I. Creative management: teaching manual. / І.І. Svidruk, Yu.I.Ossik – Almaty: «Bastau», 2017. 
– 312 p. 
5. Svydruk I. New trends in the economic systems management in the context of modern global challenges: 
сollective monograph / scientific edited by M. Bezpartochnyi // VUZF University of Finance, Business and 
Entrepreneurship. – Sofia: VUZF Publishing House “St. Grigorii Bogoslov”, 2020. – Vol. 2. – 317 p. 

 

Допоміжна: 

1. Аудит управлінської діяльності … : показники оцінки результатів, їх облік та прогнозування / за 
заг. ред. В. Я. Нусінова; МОН України, ДВНЗ “Криворізький національний університет”. – Кривий 
Ріг: Роман Козлов, 2016. – 310 с 



2. Гільорме Т. В. Моделі управління персоналом підприємства: методологічна платформа та шляхи 
застосування: монографія / Т. В. Гільорме, О. К. Єлісєєва; МОН України, ДНУ ім. Олеся Гончара. – 
Дніпропетровськ: С. І. Дробязко, 2016. – 169 с. 
3. Мороз В. М. Кадровий менеджмент: загальна частина: текст лекцій: у 2 ч. / В. М. Мороз; МОН 
України, НТУ “Харківський політехнічний інститут”. – Х.: НТУ ХПІ, 2016. – 2 ч. 
4. Vibrant Publishers. Human Resource Management Essentials You Always Wanted To Know (Self-
Learning Management Series) Paperback – May 2, 2020 

Інформаційні ресурси: 

1. Конституція України  - Режим доступу до документа: http://zakon.rada.gov.ua/ 
2. Закон України «Про вищу освіту» Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/1556-18 
3. Положення про організацію освітнього процесу в ХДУ. Режим доступу: http://www.kspu.edu/ 

About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx 
4. Положення про проведення практики в ХДУ. Режим доступу: http://www.kspu.edu/ 

About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx 
5. Положення про кваліфікаційну роботу (проєкт). Режим доступу: http://www.kspu.edu/ 

About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx 
 

3.3. Методичні рекомендації 
 

На підготовчому етапі уточнюється тема кваліфікаційної роботи (проєкту), визначається 
предмет дослідження і коло проблем, що вивчаються, розробляється методика дослідження, 
встановлюється порядок, терміни і обсяги проведення необхідних теоретичних і 
експериментальних досліджень, спостережень і розрахунків. Для забезпечення цілеспрямованого 
характеру цієї роботи студент повинен чітко уявляти базу дослідження.  

Дослідницький етап включає збір і систематизацію інформації про об’єкт, що вивчається, 
виявлення його стану, закономірностей і тенденцій розвитку. Здобувач формує масив необхідної 
інформації, вивчаючи нормативну, планову, звітну і облікову документацію, а також проводить 
додаткові дослідження шляхом анкетування, спостереження тощо.  

Аналітичний етап припускає вивчення суті і причин – чинників господарської ситуації, що 
склалася, економічного явища, що вивчається, процесу, інформаційних систем на основі експрес-
аналізу, комплексного техніко-економічного аналізу діяльності підприємства, впливу на кінцеві 
результати автоматизації виробничої та іншої діяльності. В результаті оцінюється вплив різних 
чинників зовнішнього середовища на ефективність виробничої і іншої діяльності, висловлюються 
основні висновки проведеного дослідження і рекомендації щодо усунення виявлених недоліків з 
відповідним мотивуванням і економічним обґрунтуванням. 

Завершальний етап переддипломної практики включає формування остаточних висновків і 
рекомендацій, розробку конкретних управлінських рішень, інформаційних проектів, бізнес-планів 
щодо підвищення ефективності роботи суб’єкта господарювання та ін., їх гнучкості і адаптації до 
зовнішнього середовища 

 
3.4.Питання до заліку 

 
1. Статут підприємства, організації, фірми. 
2. Положення про функціональні підрозділи. 
3. Колективний договір. 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Vibrant+Publishers&text=Vibrant+Publishers&sort=relevancerank&search-alias=books
http://zakon.rada.gov.ua/


4. Посадові інструкції фахівців. 
5. Штатний розклад працівників апарату управління. 
6. Форми бухгалтерської та статистичної звітності. 
7. Договори з постачальниками. 
8. Організаційно-розпорядницькі документи: накази, розпорядження, інструкції. 
9. Довідкова інформація до аналітичних та прогнозних розрахунків. 
10. Річні звіти підприємства, організації, фірми. 

 
4. ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

 
По закінченні переддипломної практики проводиться заключна конференція, на якій 

здобувач ВО звітують про виконану роботу, а також висловлюють свою думку щодо змісту та 
організації практики. Звіт переддипломної практики здійснюється у формі передзахисту 
кваліфікаційної роботи (проєкту) та надання інформації щодо оприлюднення результатів 
досліджень (статті, тези, виступи на конференціях тощо).  

5. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ 
 

Звітування з переддипломної практики здійснюється у формі передзахисту кваліфікаційної 
роботи (проєкту), надання інформації щодо оприлюднення результатів досліджень (статті, тези, 
виступи на конференціях тощо) та довідки про перевірку на унікальність відповідно до Порядку 
виявлення та запобігання академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності 
здобувачів вищої освіти. За результатами передзахисту надається або не надається рекомендація до 
захисту відповідно до визначених критеріїв. Результати передзахисту заносяться у протоколи 
засідань кафедри (міжкафедрального семінару).  

 

Вимоги до оформлення кваліфікаційних робіт 

спеціальності 073 Менеджмент 

 

У закладі вищої освіти всі види носіїв навчально-наукової інформації (курсові і 
кваліфікаційні роботи (проєкти); звіти, статті, тези, реферати тощо) належать до наукових 
документів.  

Кваліфікаційна робота (проєкт) являє собою текстовий паперовий документ із включенням 
до нього (за необхідністю) таблиць та ілюстративного матеріалу – креслень, технічних рисунків, 
схем, фотографій, діаграм, графіків тощо. Створені документи повинні відповідати вимогам 
стандартів – нормативним документам, що встановлюють комплекс норм, правил, вимог до об’єкта 
стандартизації на підставі досягнень науки, техніки і передового досвіду та затверджених 
компетентним органом відповідно до чинного законодавства.  

Обсяг основного тексту кваліфікаційної роботи (проєкту) 40-50 сторінок. До зазначеного 
обсягу не входять сторінки зі списком використаних джерел та додатків. Але всі сторінки цих 
структурних частин підлягають наскрізній нумерації. 

Структура кваліфікаційної роботи (проєкту). Кваліфікаційна робота (проєкт) повинна 
містити такі структурні частини:  

• титульний аркуш;  
• зміст;  
• перелік умовних позначень (за необхідністю);  
• вступ;  
• основну частину;  



• висновки;  
• список використаних джерел;  
• додатки (за необхідністю). 
1. Вимоги до композиційних частин роботи. 
1.  Зміст  
Зміст подають на початку кваліфікаційної роботи. Він містить найменування та номери 

початкових сторінок усіх розділів, підрозділів та пунктів (якщо вони мають заголовок), зокрема 
вступу, висновків, додатків, списку використаних джерел. 

Приклад: 

ЗМІСТ 

 

ВСТУП............................................................................................................... 3 

РОЗДІЛ 1. Теоретичні основи організації самоосвітньої діяльності 
школярів.......................................................................................................... 

 

 
1.1................ 

 

 
1.2................ 

 

 
1.3.................... 

 

РОЗДІЛ 2. Методика формування вмінь самоосвітньої компетентності учнів у навчанні 
біології............................................... 

 

 
2.1................................. 

 

 
2.2. ……………………  

 

 
2.3. …………………. 

 

 
2.4.... 
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СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ................................................ 
 

ДОДАТКИ 
 

Додаток А ………………  

Додаток Б ………………  
 

 
 

2. Вступ  
У вступі далі подають загальну характеристику кваліфікаційної роботи в рекомендованій 

нижче послідовності.  
Актуальність теми  
Обґрунтовується актуальність і доцільність роботи. Висвітлення актуальності не повинно 

бути багатослівним. Досить кількома реченнями висловити головне – сутність проблеми або 
наукового завдання та зазначити вчених, у працях яких започатковано вирішення проблеми.  

Мета і завдання дослідження  



Формулюють мету роботи і завдання, які необхідно розв’язати для досягнення поставленої 
мети.  

Об’єкт дослідження – це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію й обране для 
вивчення.  

Предмет дослідження міститься в межах об’єкта.  
Методи дослідження.  
Подають перелік використаних методів дослідження для досягнення поставленої в роботі 

мети (визначаючи, що саме досліджувалось за допомогою того чи іншого методу).  
Практичне значення одержаних результатів. 
У роботі, що має теоретичне значення, треба подати відомості про наукове використання 

результатів досліджень або рекомендації щодо їх використання, а у дипломній роботі, що має 
прикладне значення, – відомості про практичне застосування одержаних результатів або 
рекомендації щодо їх використання. 

Структура роботи містить перелік структурних підрозділів кваліфікаційної роботи. 
3. Основна частина  
У розділах основної частини подають:  

• огляд літератури за темою і вибір напрямів досліджень;  
• виклад загальної методики й основних методів досліджень;  
• експериментальну частину і методику досліджень;  
• відомості про проведені теоретичні і (або) експериментальні дослідження;  
• узагальнення результатів досліджень.  

4. Висновки  
Викладають найважливіші наукові та практичні результати, одержані у кваліфікаційної 

роботі, які повинні містити формулювання розв’язаної наукової проблеми, її значення для науки і 
практики.  

5. Список використаних джерел  
До переліку використаних джерел включаються, як правило, ті джерела, на які були зроблені 

посилання в роботі або ті джерела, які висвітлюють відповідну тему і знайомі авторові роботи. 
Бібліографічний опис джерел складають відповідно до чинних стандартів із бібліотечної та 
видавничої справи. Мінімальна кількість наведених у переліку джерел – 50 найменувань. 

6.  Додатки  
За необхідністю до додатків доцільно включати:  

• допоміжний матеріал, що потрібний для повноти сприйняття роботи;  
• проміжні математичні доведення, формули і розрахунки;  
• таблиці допоміжних цифрових даних;  
• протоколи та акти випробувань, упровадження, розрахунки економічного ефекту;  
• інструкції і методики;  
• ілюстрації допоміжного характеру.  

 
 

2. Оформлення кваліфікаційної роботи 
1. Загальні вимоги 
Береги оформлення сторінок 

Тип шрифту Кегль, 
пунктів 

Берег сторінки, мм Кількість 

лівий правий верхній нижній рядків знаків у 
рядку 



Times New Roman – 
1,5 інт. 14 40 15 20 20 30 60-65 

 
 

2. Нумерація 
Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, рисунків (малюнків), 

таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака №. Першою сторінкою роботи є титульний 
аркуш, який включають до загальної нумерації сторінок роботи. На титульному аркуші номер 
сторінки не ставлять, на наступних сторінках номер проставляють у правому верхньому куті 
сторінки без крапки в кінці.  

3.  Таблиці 
Цифровий матеріал, як правило, має оформлюватися у вигляді таблиць. Кожна таблиця 

повинна мати назву, яку розміщують над таблицею і друкують симетрично до тексту. Назву і слово 
“Таблиця” починають з великої літери.  

 Приклад побудови таблиці:                                                                   

Таблиця (номер) 

Назва 

 
   

    
     

 
 

4. Ілюстрації 
Кожна ілюстрація має відповідати тексту, а текст – ілюстрації. 

Основними видами ілюстративного матеріалу у кваліфікаційній роботі є: креслення, 
технічний рисунок, схема, фотографія, діаграма і графік. 

Назви ілюстрацій розміщують після їхніх номерів. 

 
 

6. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Після закінчення переддипломної практики студент має підготувати пропозиції щодо змісту 
першого варіанта теоретичного та аналітичного розділів кваліфікаційного проєкту, комплексу 
завдань для дослідження з використанням комп’ютерних технологій. 

Пропозиції щодо змісту теоретичного та аналітичного розділів кваліфікаційної роботи 
повинні мати логічний, доказовий, аргументований характер і відповідати таким вимогам: 

- містити поглиблений всебічний аналіз досліджуваної проблеми; 
- містити елементи самостійного дослідження; 
- містити розрахунки; 
- містити достатній для обґрунтування пропозицій аналіз досліджуваної проблеми у межах 

базового підприємства. 



Результативною формою переддипломної практики є передзахист кваліфікаційної роботи, 
який відбувається на засіданні кафедри і дає право допуску студенту до захисту кваліфікаційної 
роботи.  

На передзахист виноситься другий та третій розділи кваліфікаційної роботи, які містять 
практичні результати роботи студента під час усіх практик, протягом усього освітнього процесу в 
ХДУ. 

Критерії оцінювання результатів навчальної практики визначені на підставі «Порядку 
оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Херсонському державному 
університеті» (наказ від 08.09.2021 №890-Д). 

Практика оцінюється окремо за 100-бальною шкалою, за національною шкалою та шкалою 
ЄКТС.  

Шкала оцінювання у ХДУ за ЄКТС 
 

Сума балів /Local 
grade Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою/National grade 

90 – 100 А Excellent Відмінно 
82-89 В Good Добре 74-81 С 
64-73 D Satisfactory Задовільно 60-63 Е 
35-59 FX 

Fail 
Незадовільно з можливістю повторного складання 

1-34 F Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 
дисципліни 

Складники загальної оцінки за практику визначає керівник практики від кафедри. Підсумкова 
оцінка враховує оцінку: 
- керівника кваліфікаційної роботи; 
- презентації здобувачем результатів дослідження під час передзахисту кваліфікаційної роботи; 
- відповіді на запитання. 

Складові оцінювання переддипломної практики 

Зміст роботи Оформлення результатів Захист звіту Разом 

до 60 балів до 20 балів до 20 балів 100 балів 

 

Кількість 
балів 

Оцінка за 
національною 

шкалою 

Оцінка 
ECTS 

Рівні прояву критеріїв 

90-100 відмінно 
 

А Завдання практики виконано в повному обсязі. Творчий 
підхід до здійснення кваліфікаційного дослідження. 
Аргументація актуальності теми, її теоретичні і 
практичної цінності, вміння використовувати джерела 
наукової інформації, обґрунтовувати методи 
дослідження, збирати та обробляти інформацію, 
здійснювати аналіз отриманих результатів. Вміння 
правильно структурувати текст, чітко та логічно 
викладати результати дослідження, грамотно 



оформлювати кваліфікаційну роботу. Кваліфікаційна 
робота може бути рекомендована до публічного 
захисту. 

82-89  
 
 
 

добре 
 

В Завдання практики виконано в повному обсязі. 
Репродуктивний підхід до здійснення дослідження. 
Вміння користуватися джерелами інформації, 
обґрунтовувати методи дослідження, аналізувати 
отримані результати. Вміння структурувати текст, чітко 
та послідовно викладати результати дослідження, 
правильно оформлювати кваліфікаційну роботу. 
Кваліфікаційна робота може бути рекомендована до 
публічного захисту. 

74-81 С Завдання практики виконано в повному обсязі. 
Репродуктивний підхід до здійснення дослідження. 
Вміння користуватися різними джерелами інформації, 
застосовувати різні методи дослідження, здійснювати 
аналіз та узагальнення даних. Вміння правильно 
викладати отримані результати, оформлювати 
кваліфікаційну роботу. Кваліфікаційна робота може 
бути рекомендована до публічного захисту. 

64-73  

задовільно 
 

D Завдання практики виконано на задовільному рівні. 
Тема кваліфікаційної роботи загалом розкрита. На 
посередньому рівні уміння користуватися джерелами 
інформації, аналізувати та узагальнювати дані. 
Спроможність згідно вимог оформлювати текст 
кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота може 
бути рекомендована до публічного захисту. 

60-63 Е Завдання практики виконано на задовільному рівні. 
Тема кваліфікаційної роботи розкрита неповністю. На 
початковому рівні уміння користуватися джерелами 
інформації, аналізувати та узагальнювати дані. 
Дотримання базових вимог до оформлення тексту 
кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота може 
бути рекомендована до публічного захисту. 

35-59 незадовільно 
 

FХ Завдання практики виконані вибірково. Кваліфікаційна 
робота не може бути рекомендована до публічного 
захисту.  

1-34 незадовільно F Завдання практики не виконано. 

Кваліфікаційна робота не може бути рекомендована до 
публічного захисту. 

 
 
 
 



 
 




